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Sosnowiec, 30.03.2017
Zapytanie ofertowe nr 02/7.1.3/2017 w oparciu o zasade konkurencyjnosci

Dotyczy projektu: ,,Z potencjatem i doswiadczeniem tatwiej znalez¢ zatrudnienie - wsparcie dla oséb po 29
roku zycia poszukujgcych pracy” nr RPSL.07.01.03-24-01E1/15 realizowanego w ramach RPO WSL na lata
2014-2020 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej Vil
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, okreslong w ,,Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19 wrzesnia 2016
roku.

Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
oraz na stronie www.pewnezatrudnienie.frapz.org.pl

l. Zamawiajacy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
41-205 Sosnowiec

Ul. Mazowiecka 5

Tel.: 032 785-42-21 wew.26

e-mail: biuro@frapz.org.pl

Il. Przedmiot zamdwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga przeprowadzenia posrednictwa pracy dla 140 Uczestnikdéw/czek
projektu oraz ustuga promotora kariery polegajgca na przygotowaniu minimum 100 video CV
Uczestnikdw/czek projektu oraz minimum 30 video wizytéwek potencjalnych pracodawcow.

Ustuga posrednictwa obejmuje: pomoc Uczestnikom Projektu w uzyskaniu zatrudnienia poprzez:
przeanalizowanie opinii doradcy zawodowego, dopasowanie ofert pracy indywidualnie do kazdego z
Uczestnikéw, prowadzenie marketingu Uczestnikdw u pracodawcéw oraz skierowanie do zatrudnienia.
Docelowo Posrednik pracy w ramach obowigzkéw musi znalezé zatrudnienie dla minimum 56 oséb na
minimum 3-miesiece na minimum % etatu (zgodnie z zapisami Kodeksu pracy oraz stawka minimalng).
Promotor Kariery bedzie tworzyt i umieszczat w serwisie e-modelarnia video CV i Video Wizytéwki tj.
bedzie odpowiedzialny za stworzenie video CV Uczestnikdéw/czek projektu (w video-CV UP zamieszcza
prezentacje swojej osoby — swoje zalety i predyspozycje do pracy w danym zawodzie), obrébke
techniczng powstatego materiatu i umieszczenie na platformie e-modelarnia, dodatkowo bedzie
odpowiedzialny za stworzenie i umieszczenie na platformie e-modelarnia video wizytdwek potencjalnych
pracodawcow.

Portal eModelarnia jest narzedziem wypracowanym w ramach projektu innowacyjnego POKL dla oséb
mtodych do 29 . z. (, Tworzenie architektury wiasnego srodowiska pracy — innowacyjny model aktywizacji
spoteczno —zawodowej oséb do 25-go roku zycia” POKL.06.01.01-18-027/11-00) oraz stuzy do kojarzenia
kandydatéw i pracodawcow, zamieszczania ofert pracy, prezentacji kandydatéw i pracodawcéw poprzez
video-CV i video-wizytéwki.

2. Kod CPV zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamoéwien 79611000-0 (Ustugi poszukiwania pracy).

3. Uczestnicy/czki projektu: 140 osdb powyzej 29 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujgce subregion
centralny woj. sl. (powiat bedzinski, zawiercianski, m. Bytom, Katowice, Dgbrowa Gdrnicza, Siemianowice
Slaskie, Jaworzno, Sosnowiec, Mystowice).

4. Zakres tematyczny Posrednik pracy: pomoc Uczestnikom Projektu w uzyskaniu zatrudnienia poprzez:
dopasowanie ofert pracy indywidualnie do kazdego z Uczestnikéw, prowadzenie marketingu Uczestnikéw
u pracodawcéw oraz skierowanie do zatrudnienia, Promotor Kariery bedzie tworzyt i umieszczat w
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serwisie e-modelarnia video CV i Video Wizytdéwki tj. bedzie odpowiedzialny za stworzenie i umieszczeniu
na portalu minimum 100 video CV Uczestnikdw/czek projektu i minimum 40 video wizytowek

potencjalnych pracodawcow.

5. Wymiar godzinowy: minimum 45h posrednictwa pracy w miesigcu (praca samodzielna na rzecz UP oraz
indywidualne spotkania z posrednikiem 2h/UP), w terminie do 31.10.2018r. oraz 1000h (promotor
kariery) na stworzenie minimum 100 video CV Uczestnikéw/czek projektu i minimum 40 video wizytowek

potencjalnych pracodawcéw w terminie do 31.07.2018r.
6. Miejsce realizacji zaméwienia: Wojewddztwo Slaskie, Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5.
7. Termin realizacji zamowienia: posrednictwo pracy od 12.04.2017r.do 31.10.2018r. oraz ustuga
tworzenia, obrébki video cv-wizytdwek w terminie od 12.04.2017r. do 31.07.2018r.

8. Celem zamoéwienia - jest wytonienie wykonawcy Swiadczgcego tacznie ustuge posrednictwa pracy wraz ze
znalezieniem minimum 56 miejsc pracy dla Uczestnikdw/czek potaczong z ustugg promotora kariery

polegajgcy na stworzeniu video CV-wizytdwek (minimum 100 video CV i minimum 40 video wizytowek).

I1l. Szczegdty dotyczgce przedmiotu zamodwienia:
1. Charakterystyka grupy: 140 osdéb powyzej 29 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujgce subregion

centralny woj. $l. (powiat bedzinski, zawierciariski, m. Bytom, Katowice, Dgbrowa Godrnicza,

Siemianowice Slgskie, Jaworzno, Sosnowiec, Mystowice).

2. Posrednictwo pracy oraz ustuga promotora kariery polegajgca na stworzeniu video CV co do zasady
powinny by¢ organizowane w godzinach niekolidujgcych z innym wsparciem przewidzianym w ramach

projektu: od 8:00 do 21:00 w dni robocze, soboty, niedziele: od 8.00 do 18.00.

1V. Obowiagzki wykonawcy:

1. Prowadzenie tgcznie ustugi posrednictwa pracy oraz nagrywania i umieszczania video CV-wizytéwek

zgodnie z zakresem okreslonym w pkt. II.1.

2. Prowadzenie dokumentacji kart realizacji ustug itp. Zamawiajacy przekaze wykonawcy odpowiednie

druki.

3. Informowanie Zamawiajgcego o nieobecnosci Uczestnika kazdorazowo gdy taka nastgpi, nie pdzniej

niz dnia nastepnego.

4. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania uczestnikéw o wspoéitfinansowaniu ustugi ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasady réwnosci szans, w tym réwnosci ptci w

trakcie realizacji ustug w ramach projektu.

V. Warunki udziatu w postepowaniu

1. O realizacje zamoéwienia mogg ubiegad sie wszelkie podmioty w tym osoby fizyczne, dysponujgce osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia;

2. Wykonawca/osoba akceptuje tres¢ zapytania — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje warunkéw;

3. Wykonawca/osoba musi spetniaé nastepujgce warunki tgcznie:

a/ wykonujacy ustuge musi posiadaé¢ wyksztatcenie wyzsze (w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym), w przypadku osob fizycznych, ksero dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyisze, w

przypadku form, ksero dyplomu osoby, ktdra bedzie wykonywata zadania posrednika i promotora kariery.
b/ Posiada minimum 2 letnie doswiadczenie na stanowisku posrednika pracy oraz posiada
doswiadczenie w Swiadczeniu ustug w zakresie opisanym w punkcie 1.1 — weryfikowane na podstawie
zatgczonych referencji.

Ocena spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce
dokumentdw, wymienionych w pkt VII dokonana wedtug formuty: ,spetnia” — , nie spetnia”.
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VI. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:
Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamowienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
Partnerami projektu (Competence Training&Coaching Barbara Jaskiewicz, ETC Group Sp. z 0.0.) lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub Partneréw lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
a)uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spdtki osobowej,
b)posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
c)petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d)pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

VII. Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania okreslone w
zapytaniu) na podstawie nastepujgcych kryteridéw:

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie
1. Cena 60
Doswiadczenie w obszarze przedmiotu zamdwienia 40
3 Status osoby z niepetnosprawnoscig lub/i zatrudnienie osoby z +10 pkt
) niepetnosprawnoscig do wykonania przedmiotu zamodwienia )

Ocena ofert:

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy bedzie sie postugiwat nastepujgcym wzorem

Kryterium ,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1 = (C min/C)*100*waga (60%)

C min — najnizsza cena spos$rdd ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1. Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci beda realizowane
wyltgcznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

2. Cene nalezy podac¢ w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

3. Podana cena jest ceng brutto obowigzujgcg w catym okresie waznosci oferty i pozostaje statam przez caty
okres realizacji zamdwienia i nie bedzie podlega¢ waloryzacji.

4. Oferta musi zawiera¢ ostateczng, sumaryczng cene obejmujacg wszystkie koszty z uwzglednieniem
wszystkich optat i podatkdw (itp. podatku od towardw i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz sktadki
ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do miejsca wykonywania
doradztwa, zakwaterowania oraz wyzywienia. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamdwienia nalezy
uwzgledni¢ wszystkie dane z opisu przedmiotu zamdwienia. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny
oferty wynikajgce z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na cene — obcigzajg
Wykonawce
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5. Cena brutto za przeprowadzenie indywidualnej psychoterapii podlega weryfikacji na podstawie ztozonych
ofert, jednak nie moze przekraczac stawki zatozonej w szczegétowym budzecie projektu. Cena deklarowana
w ofercie jest ceng jednostkowa brutto jednej godziny dydaktycznej indywidualnej psychoterapii dla 1 go
uczestnika. Ostateczna kwota wyptacona Wykonawcy uzalezniona bedzie od liczby faktycznie
przeprowadzonych godzin w ramach indywidualnej psychoterapii i liczby oséb nig objetych.

Kryterium ,doswiadczenie w obszarze wsparcia”
Ocena kryterium nr 2 — doswiadczenie w obszarze przedmiotu zamdwienia:

K2 = (D/Dmax)*100*waga (40%)
D —liczba lat podana w ofercie
Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba lat wsrdd ofert

Doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego zatacznika nr 2 do zapytania — ,Wykaz
wyksztatcenia i doswiadczenia”. Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe wymienione w zatgczniku nr 2
(referencje/swiadectwa pracy/ potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci/ kopie uméw zlecen itp.). Pozycje,
do ktérych nie zostang przedstawione dokumenty potwierdzajgce — nie beda brane pod uwage (CV nie
stanowi dokumentu potwierdzajgcego).

Kryterium ,Status osoby z niepetnosprawnoscig lub/i zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig do
wykonania przedmiotu zamdwienia”

Wykonaweca zatrudni przy wykonywaniu umowy osobe z niepetnosprawnosciami lub/i posiada status osoby
z niepetnosprawnosciami.

K 3 — oceniane na zasadzie zero jedynkowej, ,,spetnia/nie spetnia”.
Wykonaweca ktéry spetni kryterium otrzyma 10 pkt, wykonawca ktory nie spetni kryterium otrzyma 0 pkt.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie dokumentow dotgczonych do zapytania (stosowanych
orzeczen/zaswiadczen) badz w przypadku podmiotdw gospodarczych oswiadczenia — stanowigcego
zatgcznik nr 4. Brak Zatgcznika nr 4, skutkuje odrzuceniem oferty.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzszg liczbe punktédw, zgodnie ze wzorem:
OPW (ogélna punktacja Wykonawcy) = K1 + K2 + K3

VIll. Sposéb przygotowania oferty:
1. W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty stanowigce jej integralng czes¢:
2. Formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego — z datg i czytelnym podpisem.
3. Zatacznik nr 2 — wykaz wyksztatcenia i doswiadczenia — do zestawienie nalezy dotgczy¢ dokumenty:
Referencje/Swiadectwa pracy/ potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci, itp. w przypadku potwierdzenia
doswiadczenia oraz kopie dyplomdéw w przypadku potwierdzenia wyksztatcenia - nalezy przedtozy¢ kopie
dokumentdéw potwierdzonych za zgodnos$c z oryginatem przez Wykonawce.
4. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego
5. Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego - oswiadczenie o spetnieniu aspektéw spotecznych.
6. W przypadku podmiotdw gospodarczych do oferty nalezy zatgczy¢:

a/ Odpis z wtasciwego rejestru (CEIDG, KRS)

b/ Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wtasciwego rejestru.

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020



**

Fundusze ‘ : ; Unia Europej »
ze pejska | "
EUI'OPQJSkle j Squkle' Pozytywna €nergia Europejski Fundusz Spoteczny %

* o *

*

Program Regionalny

7. Oferty ztozone po terminie, niekompletne, wariantowe lub ztozone na formularzu innym niz dostarczony
przez Zamawiajgcego nie beda rozpatrywane. Oferta zostanie odrzucona, jezeli jej tres¢ nie odpowiada tresci
warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystuguja
zadne roszczenia przeciwko Zamawiajgcemu.

IX. Dodatkowe uwagi:
1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czes$ciowych.
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.
3. Zamawiajgcy moze podjgé decyzje o odrzuceniu oferty w przypadku gdy:

e Oferta nie spetnia warunkéw formalnych

e Oferta nie spetnia warunkéw merytorycznych.

e Wykonawca nie odpowiedziata na wezwanie Zamawiajgcego do ztozenia wyjasnied w wyznaczonym

terminie.

Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczng.
4. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktow.
5. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Wykonawcéw dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

X. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKICH NALEZY DOPEENIC W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Wykonawca, ktdorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza ma obowigzek zawarcia z
Zamawiajgcym umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. Jezeli Wykonawcg jest osoba fizyczna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
(realizujgca zamowienie osobiscie) — bedzie ona zobowigzana do realizacji przedmiotu zapytania
osobiscie na podstawie umowy zlecenia oraz wypetniania kart czasu pracy. Ponadto, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020, w
okresie realizacji umowy osoba ta:

a. nie moze by¢ zatrudniona jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO WSL na
podstawie stosunku pracy, chyba Zze nie zachodzi konflikt intereséw Iub podwdjne
finansowanie oraz

b. posiada mozliwos¢ prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych w
ramach zleconej ustugi, tj. tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS (Fundusz Spdjnosci) oraz
dziatan finansowanych z innych Zzrédet, w tym srodkéw wtasnych Zamawiajacego i innych
podmiotéw, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie.

3. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, przedstawit nieprawdziwe dane lub uchylit sie od
zawarcia umowy, Zamawiajgcy wybierze nastepng w kolejnosci oferte spetniajgcg wymagania.

Xl. Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ do 07.04.2017 r. do godz. 15:00

Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem: poczty, kuriera lub ztozona osobiscie na adres
Zamawiajgcego: Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5 (I Pietro; sekretariat), w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Oferta na ustuge posrednictwa i tworzenia video CV-wizytéwek w ramach projektu 7.1.3”. Kazdorazowo
decyduje data wptywu oferty do biura, a nie data nadania/wysyfki.

Osoba do kontaktu: Iwona tuczak pod nr tel. 32 785-42-21 wew. 26 w godz. od 8:00 do 12:00.
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